
Challenge the present, 
Shape the future.

egade.tec.mx

Doctorado
en ciencias
administrativas 
Take your passion for research
to the next level. 



No se trata sólo del título, ni de especializarse, sino de ser pionero y producir
conocimiento relevante que tenga un impacto positivo en el entorno y sociedad. Más
allá del crecimiento profesional, los doctorados necesitan vocación, compromiso y
capacidad para desempeñarse plenamente en el campo de la investigación.

Impulsando la evolución empresarial

El Doctorado en Ciencias Administrativas de EGADE Business School busca
generar la investigación como fuente de oportunidades y soluciones innovadoras
a los retos organizacionales. Para ello, el modelo académico se centra en crear y
potenciar redes de investigación que compartan y desarrollen contenido que pueda
ser transferido y aplicado al ámbito organizacional.

En breve:

Generar el conocimiento
vanguardista en las ciencias
administrativas

Una decisión personal con un verdadero reto intelectual y la
posibilidad de impactar positivamente a la sociedad, ésa es la
verdadera esencia de un doctorado.

Duración:
4 años con

posibilidad de
terminar en 3 años
a tiempo completo

Tiempo completo:
Monterrey

Tiempo parcial:
Ciudad de México

Fecha inicio:
Agosto

Se requiere tener
un posgrado

(maestría) previa.



Un llamado a la investigación
de vanguardia

Un objetivo central del Doctorado en Ciencias Administrativas es desarrollar una
comunidad abierta de investigadores que genere valor económico, social y ambiental
en un entorno diverso e incluyente.

La clave para impulsar dicho objetivo es formar líderes investigadores íntegros
que generen conocimiento aplicado de vanguardia en los campos de las ciencias
administrativas. En otras palabras, el doctorado está pensado para aquellas personas
con una gran curiosidad por la ciencia, generadoras de ideas y en búsqueda de retos
intelectuales.

La oportunidad de realizar una investigación de calidad e impactar activamente a la
transformación de las organizaciones del país.

Requisitos de ingreso

El perfil de nuestros doctorandos

Para asegurar la producción de conocimiento de calidad, los perfiles seleccionados
para este programa deberán contar con:

Excelentes antecedentes
académicos (tanto

de pregrado como de
posgrado)

Dominio del idioma
inglés

Fluidez de comunicación
oral y escrita

Una enorme curiosidad
intelectual

Apertura a nuevas maneras
de asimilar conocimiento

Verdadera vocación
en la generación de

conocimiento

Estrictos estándares éticos
en la forma de trabajar

Plan de 
estudios

El plan de estudios del Doctorado en Ciencias Administrativas
fue diseñado para impulsar a los investigadores seleccionados
a desarrollar conocimiento que aporte al diseño de decisiones
efectivas para las organizaciones, con base en pensamiento
crítico y con sentido humano.



Internacionalización

Participa en un curso intensivo internacio-
nal y conecta con investigadores y ejecu-
tivos de las escuelas de la Global Network
For Advanced Management

Visita importantes universidades en el ex-
tranjero para conocer diferentes enfoques
y perspectivas que pueden enriquecer tu
propia investigación.

Contamos con múltiples opciones de
doble titulación en universidades de
prestigio internacional.

Global
Network

Week

Estancias
de investi-

gación

Doble
grado

Sumérgete en una experiencia global profunda con las diferencias
opciones de internacionalización. Expande tu visión global y sobre las
ciencias financieras y aprende nuevas perspectivas para tu investigación.

Líneas de investigación

Liderazgo y Organizaciones Efectivas y Eficientes
Esta línea busca proponer nuevos modelos de liderazgo, estructuras
organizacionales y dinámicas de trabajo que promuevan organizaciones
flexibles y ágiles, que propicien su transformación y capacidad de adaptarse
a los cambios del entorno.

¿Hacia dónde está enfocada la investigación?
Por su naturaleza, el Doctorado en Ciencias Administrativas se desarrolla en un entorno 
multidisciplinario, el cual cubre cuatro grandes áreas de conocimiento seleccionadas
a partir de las líneas de investigación con mayor fortaleza en EGADE Business School:

Desarrollo de Empresas Conscientes
Esta línea se enfoca en dar evidencia del impacto económico, social y
medioambiental de que en las empresas se lleven a cabo prácticas que eleven
su propósito, anteponiendo a sus propios intereses la búsqueda del impacto
positivo en las comunidades y la transformación de la sociedad.

Estrategia Organizacional y Transformación de
Industrias
Aportar evidencia que respalde la forma en que los modelos de estrategia
organizacional, la administración de las cadenas de valor, la transformación
digital de las empresas, y las dinámicas de las familias empresarias, son
elementos fundamentales para diseñar e implementar una estrategia y para
poder aprovechar las oportunidades en la nueva normalidad.

Emprendimiento e Innovación con Impacto
Entender los determinantes que permitan desarrollar ecosistemas de
emprendimiento e innovación para potenciar el crecimiento de la economía
y del conocimiento, mediante emprendimientos que resuelvan problemas
y generen valor. También parte del propósito es estudiar la forma en que
la innovación financiera, en todas sus dimensiones, puede contribuir con
iniciativas que promuevan la inclusión financiera; el desarrollo de mejores
productos y servicios financieros.



Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Áreas temáticas Áreas temáticas

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

• Liderazgo con propósito

• Liderazgo e inclusión

• Liderazgo de mujeres

• Educación y desarrollo del liderazgo

• Procesos de gestión del talento

• Administración de relaciones con

grupos de interés

• Economía Circular

• Responsabilidad Social Empresarial

• Sostenibilidad

• Consumo verde

• Diseño organizacional y cultura

• El futuro del trabajo y del talento en

México y Latinoamérica

• La formación del talento y el futuro

del trabajo

• Flexibilidad, Agilidad y Cambio

• Consumo responsable y saludable

• Mercadotecnia consciente

• Producción responsable y

sostenible

• Emprendimiento e Innovación con

Impacto

Innovación
Social y
Sostenibilidad
Líder:  Rajiv Maher

Producción,
comercialización
y consumo
responsable
Líder: María de la Paz Toldos

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Liderazgo y Organizaciones Efectivas y Eficientes
Líder del grupo de investigación: Ajnesh Prasad

Desarrollo de Empresas Conscientes
Líder del grupo de investigación: Bryan Husted

LINES OF WORK 

Liderazgo
Líder: Elliott Kruse 

Diseño de
estructuras y cultura
organizacional 
Líder: Sergio Madero 



Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Áreas temáticas

Áreas temáticas

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

• Liderazgo con propósito
• Innovación digital de cadenas de valor
• Modelos de Optimización para negocios
• Diseño de cadenas de valor sostenible
• Evolución de modelos de negocio mediante la
transformación digital
• Definición estratégica en entornos de alta
volatilidad
• Medición de la madurez digital de las
organizaciones
• Transformación digital de cadenas de valor
• Transformación digital de la industria del comercio
al detalle

• Emprendimiento innovador

• Ecosistema de emprendimiento e

innovación

• Educación para el emprendimiento

• Emprendimiento social

• Innovación tecnológica en los

mercados financieros

• Regulación del sector financiero

• Encadenamientos industriales y

financiamiento

• Administración de riesgos en

mercados financieros

Análisis
Transdisciplinar de
Cadenas de Valor
y Oportunidades
Globales
Líder: Federico Trigos 

Empresas
Familiares 
Líder: Edgar Ramírez 

Emprendimiento
e Innovación
Líder: Sascha Fürst 

Estrategia
Organizacional 
Líder: Andreas Hartmann

GAT Transformación
de la Industria del
Comercio al Detalle 
Líder: Lucila Osorio

Innovación
Financiera
Líder: René Cabral

Estrategia Organizacional y Transformación de Industrias
Líder del grupo de investigación: Osmar Zavaleta Emprendimiento e Innovación con Impacto

Líder del grupo de investigación: Ernesto Amorós

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

• Transformación digital de la industria financiera
• Gobernanza
• Crecimiento
• Estrategias intergeneracionales
• Legado
• Retail experience & customer journey
• Retail frontline management
• New competitors and business models
• Retail format innovation & atmospherics
• Impact of technology in retail
• Sustainable retailing
• Retail metrics & analytics

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea

Grupos de investigación
correspondientes a cada línea



Proceso de admisión

Fase 1

Presentar pruebas de admisión: Los candidatos deberán presentar
su examen de admisión (PAEP) y de inglés (TOEFL).

Fase 4: 

Comité de Admisión: Internamente se realizará un comité de
admisiones en donde participan los GIEES. En este se seleccionarán
a los candidatos admitidos.

Fase 2

Entregar documentos y propuesta doctoral: Una vez confirmados
los resultados, se deberá realizar una propuesta doctoral, presentar
cartas de recomendación y subir dicha documentación a la
Plataforma.

Fase 3

Ronda de entrevistas: Se programarán entrevistas con los líderes del
Grupo de Investigación de Enfoque Estratégico, GIEE (pueden ser
cuantas entrevistas se consideren necesarias).

El candidato interesado en ingresar al doctorado debe de tener excelentes antecedentes académicos, y
contar con vocación de investigador en alguno de los campos del conocimiento que promueve el programa
doctoral. El proceso de admisión está diseñado para asegurar lo anterior, enfatizando la necesidad de contar
con las habilidades y potencial para la investigación.

La evaluación del candidato consiste en:

El propósito de EGADE Business School es repensar el futuro de los negocios para 
que impacten de manera sostenible en el desarrollo de América Latina. Sé parte de 
un ecosistema que desafía el statu quo, promueve la innovación y el emprendimiento 
con impacto social y co-crea puentes entre la academia y la sociedad civil. 

Impulsa tu desarrollo profesional en la escuela de negocios de mayor prestigio 
en México y América Latina formada por una destacada facultad nacional e 
internacional, socios académicos de gran prestigio, talentosos alumnos de más de 
30 países y una red de egresados destacados por liderar el desarrollo sostenible y 
competitivo de empresas y organizaciones a nivel global.

+ 20,000
alumnos egresados

+ 100 convenios
educativos internacionales

Contamos con 3 programas #1
en México y América Latina

Escuela de negocios #1
en América Latina

Challenge the present,
Shape the Future

Triple Corona de Acreditaciones Globales 

Reconocimiento de clase mundial en prestigiosos rankings 

El alcance de la red EGADE



egade.tec.mx

Challange the present,
shape the future.

Ciudad de México 

Carlos Lazo 100
Col. Santa Fe, Álvaro 

Obregón

Monterrey 

Eugenio Garza Lagüera
y Rufino Tamayo. San 
Pedro Garza García, 

Nuevo León 

Guadalajara

General Ramón
Corona 2514

Zapopan, Jalisco 

Sedes


