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Speed-up your growth

a complejidad del contexto actual de los negocios en el que

imperan la incertidumbre y la volatilidad pone a las organizaciones

frente a un gran desafio: formar a los nuevos lideres que tendran la
responsabilidad de dirigir y movilizar a los equipos de trabajo para que la
empresa alcance sus metas estratégicas.

Advanced Management Program esta disefiado para fortalecer
tu experiencia directiva a través del desarrollo de habilidades para la
alta direccion y llevarte a nuevas posiciones de liderazgo de manera
acelerada. El plan de estudios esta basado en discusiones de casos
practicos, coaching personal y sesiones estratégicas con destacados
expertos de EGADE Business School.

Adquiere el panorama y las estrategias necesarias para fortalecer tu
liderazgoy dar el siguiente paso para llegar al C-Suite.

"Lo mds importante que me llevo
de este programa es el networking,
tanto con los instructores como cada
uno de los compaiieros; es una red de
profesionales.

Gerardo Cafitamar — Owens Corning México.
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Desarrollar habilidades de liderazgo es clave para transformar
desafios en oportunidades y alcanzar nuevas alturas profesionales.

Beneficios del programa

Aprende de expertos con amplia experienciaen el

mundo ejecutivo e investigadores con destacadas
trayectorias académicas.

Establece conexiones profesionales que te permitan
estrechar lazos y construir unared de apoyo parael
futuro.

Temas claves del programa

Perfeccionalas competencias estratégicasy de
liderazgo que impulsen tu crecimiento a nivel corporativo
(C-Level).

Desarrolla unlegado paraimpactar en las personas,
organizaciony sociedad.

Identifica los retos y desafios estratégicos clave parael
crecimiento futuro de la organizacion.

Generaun plan de accion para el proyecto de
transformacion organizacional.

Fortalecimiento del funcionamiento de los equipos
organizacionales através de potenciar el liderazgo del
participante.

Creacion de valor compartido que beneficie alos
colaboradores, alos clientes, ala sociedad y atodos los
stakeholders de la organizacion.

Modelo educativo

Aprendizaje experiencial

Proyecto de liderazgo personal

Coaching

Proyectos de transformacion aplicados a la organizacion
Grupos selectos y enfocados

Conocimiento aplicable de formainmediata



Modulo 1

Entendiendo las Megatendencias

Conoce el entorno econdémico, social y politico actual y como desarrollar herramientas de
analisis para entender los factores clave que impactan el futuro de las industrias.

Modulo 2

Entendiendo la Organizacion

Explora como la personalidad, motivacion y actitudes de las personas influyen en su
comportamiento organizacional.

Médulo 3

Disrupcion Tecnologica

Aprende a implementar tecnologias disruptivas que rompan con los patrones previos y
generan cambios profundos en la vida de las personas como la Inteligencia Artificial.

Médulo 4

Disrupcion en la Cadena de Valor

Conoce el nuevo perfil del consumidor, el desafio omnicanal de operacionalizar la
propuesta de valor y los conceptos modernos como la Cadena de Suministro Sostenible
elndustria4.0.



Modulo 5

Mindset para la Disrupcion

Aprende a generar estrategias claras para definir tacticas y metas centradas en la
disrupciony resolver problemas con herramientas creativas.

Mddulo 6
Tacticas y Estrategias para el Lider

Seanalizaralanecesidaddeloslideresactualesdeencontrar supropositoy conectarlocon
su estilo de comunicacion para potenciar la capacidad de movilizar sus organizaciones.

Médulo 7
Liderazgo y Cambio

Progresar implica romper equilibrios, lo que genera tension, conflictos y resistencia.
Liderar una transformacion efectiva es clave para la competitividad. La pregunta es:
¢como lograrlo?

Modulo 8

Alineamiento Estratégico

En este médulo aprenderas a enfrentar los desafios empresariales con unavision criticae
innovadora y desarrollar estrategias para posicionar tu empresa en un panorama
competitivo.

*Laapertura de los programas depende de contar con un grupo minimo de participantes.
Si no se llegara a completar este grupo, se notificara a los inscritos de manera oportuna sobre cualquier cambio
relacionado con el inicio del programa.



Conoce anuestros Lideres Académicos

Lider Académico Edicion Monterrey

José Manuel Maraboto
Doctor en Filosofia por la Universidad de Cantabria en Santander. Director del Departamento de Estrategiay
Liderazgo, EGADE Business School.

José Maraboto cuenta con unatrayectoria profesional de 32 afios en el Tecnoldgico de Monterrey, durante la
cual se hadesempefado como director de departamento en el area administrativa; director de programa; y
profesor asociado de planta en la Escuela de Negocios en Campus Monterrey y en EGADE Business
School. Ha liderado proyectos clave como el disefio del plan de estudios para la Carrera de LAE y ha
impartido programas ejecutivos en empresas destacadas como Grupo ALFA, General Motors y Volkswagen
de México. Recibio el “Premio a la Labor Docente y de Investigacion” y el Premio “ERSKINE & LEENDERS”
al mejor caso escrito por ALAC. Sus areas de especializacion incluyen Emprendimiento Social, Innovacion
Empresarial y Estrategias de Negociacion.

Lider Académico Edicion Ciudad de México

Juan Carlos Rivera
Doctor en Administracion Global de Negocios por la International School of Management, Paris. Docente del
Departamento de Estrategiay Liderazgo, EGADE Business School.

Doctor en Global Business Management, con amplia experiencia internacional a nivel directivo en los sectores
publico y privado en mas de 55 paises. Habilidades ampliamente probadas en proyectos y negociaciones
comerciales internacionales durante mas de 20 afios. Consultor de negocios e instructor corporativo muy exitoso
en relaciones gubernamentales, implementacion de estrategias, internacionalizacion, innovacion, marketing,
servicio al cliente, gestion de recursos humanos, liderazgo, planificacion y ejecucion, éxito del cliente y evolucion
corporativa. Experto en negociacion internacional,innovacion, educacion superior, evaluacion y estrategia.



Instructores

Ernesto Amorés
Doctor en Ciencias Administrativas por ESADE Business School y Universitat Ramon LIull.
Decano Asociado de Facultad.

Horacio Arredondo
Doctor en Administracion de Negocios por |IE Business School.
Decano de EGADE Business School.

Pablo Buitron
Doctor en Administracion por la Universidad de Texas en Austiny Tecnologico de Monterrey.

Tamara Carleton
Doctoraen Ingenieria Mecanica por la Universidad de Stanford.
Global Visting Faculty de EGADE Business School.




Boyd Cohen
Doctor en Estrategia y Emprendimiento por la Universidad de Colorado.
Profesor del Departamento de Estrategiay Liderazgo.

Juan Enciso
Doctor en Politica Publica por el Tecnoldgico de Monterrey.
Director del EGADE - W. P. Carey Executive MBA.

Francisco Fernandez Gonzalez
Master en Ciencias Politicas por la Universidad Francisco de Vitoria.
Director Ejecutivo del Centro de Empresas Conscientes del Tec de Monterrey.

Cristian Granados
Doctor en Empresa por la Universidad de Barcelona.
Profesor del Departamento de Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica.

Luciana Manfredi
Doctoraen Administracion por la Universidad de Tulane.
Profesoradel Departamento de Estrategiay Liderazgo.

Ratil Montalvo
Doctor en Economia por la Universidad de Essex.
Director de EGADE Business School Sede Guadalajara.



Eric Porras
Doctor enInvestigacion de Operaciones por la Universidad Erasmo de Rotterdam.
Director Nacional de Programas MBA.

Marc Correa
Doctor en Administraciony Direccion de Empresas por la Universitat Ramon Liull y Profesor en
Liderazgoy Desarrollo de Equipos y Organizaciones

Peer Advisory

Fermin Legorreta
Direccionde Talento Vicepresidencia de Aprendizaje para el Futuro, Tecnoldgico de Monterrey

Enrique TAmes
Doctor enInnovaciony Tecnologia Educativa por el Tecnolégico de Monterrey y
Profesor del Departamento de Estrategiay Liderazgo

Claudia Avelar
Direccion de Talento de la Rectoria Tecnoldgico de Monterrey

“Los instructores asignados al programa podirian cambiar por causas de fuerza mayor.
Encasode que esto ocurra, se notiftara a los participantes con la debida anticipacion.
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