
Explota tu
potencial para

definir el rumbo de
tu empresa desde

la alta dirección.

La complejidad del contexto actual de los negocios en el que 
imperan la incertidumbre y la volatilidad pone a las organizaciones 
frente a un gran desafío: formar a los nuevos líderes que tendrán la 

responsabilidad de dirigir y movilizar a los equipos de trabajo para que la 
empresa alcance sus metas estratégicas. 

Advanced Management Program está diseñado para fortalecer 
tu experiencia directiva a través del desarrollo de habilidades para la 
alta dirección y llevarte a nuevas posiciones de liderazgo de manera 
acelerada. El plan de estudios está basado en discusiones de casos 
prácticos, coaching personal y sesiones estratégicas con destacados 
expertos de EGADE Business School.

Adquiere el panorama y las estrategias necesarias para fortalecer tu 
liderazgo y dar el siguiente paso para llegar al C-Suite.

Speed-up your growth

Advanced
Management
Program

"Lo más importante que me llevo 
de este programa es el networking, 
tanto con los instructores como cada 
uno de los compañeros; es una red de 
profesionales.
Gerardo Cañamar – Owens Corning México. 



Función

Middle 
Managers

Senior 
Managers

CEO y Directores 
Generales

Consejeros

36%
45%

14%
5%

GéneroPerfil

Perfil del 
participante

Área de
especialidad

9% 
mujeres

91%
hombres

Edad promedio

Años de experiencia
promedio

40 años

17 años

• Dueños, directivos y gerentes de empresas 
en crecimiento que busquen fortalecer su 
liderazgo y toma de decisiones estratégicas. 

• Ejecutivos de empresas que estén en 
proceso de avanzar hacia posiciones 
corporativas clave (C-SUITE), preparados 
para enfrentar la nueva realidad con visión 
estratégica.

50% 45% 5%
Negocios Ingeniería Ciencias

Sociales



Desarrollar habilidades de liderazgo es clave para transformar 
desafíos en oportunidades y alcanzar nuevas alturas profesionales. 

• Perfecciona las competencias estratégicas y de 
liderazgo que impulsen tu crecimiento a nivel corporativo 
(C-Level). 

• Desarrolla un legado para impactar en las personas, 
organización y sociedad.

• Identifica los retos y desafíos estratégicos clave para el 
crecimiento futuro de la organización. 

• Genera un plan de acción para el proyecto de 
transformación organizacional. 

• Fortalecimiento del funcionamiento de los equipos 
organizacionales a través de potenciar el liderazgo del 
participante. 

• Creación de valor compartido que beneficie a los 
colaboradores, a los clientes, a la sociedad y a todos los 
stakeholders de la organización.

• Aprendizaje experiencial 
• Proyecto de liderazgo personal 
• Coaching
• Proyectos de transformación aplicados a la organización
• Grupos selectos y enfocados
• Conocimiento aplicable de forma inmediata 

• Aprende de expertos con amplia experiencia en el 
mundo ejecutivo e investigadores con destacadas 
trayectorias académicas.

• Establece conexiones profesionales que te permitan 
estrechar lazos y construir una red de apoyo para el 
futuro.

Temas claves del programa

Modelo educativo

Beneficios del programa



Conoce el entorno económico, social y político actual y cómo desarrollar herramientas de 
análisis para entender los factores clave que impactan el futuro de las industrias.

Explora cómo la personalidad, motivación y actitudes de las personas influyen en su 
comportamiento organizacional.

Aprende a implementar tecnologías disruptivas que rompan con los patrones previos y 
generan cambios profundos en la vida de las personas como la Inteligencia Artificial.

Conoce el nuevo perfil del consumidor, el desafío omnicanal de operacionalizar la 
propuesta de valor y los conceptos modernos como la Cadena de Suministro Sostenible 
e Industria 4.0.

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Entendiendo las Megatendencias

Entendiendo la Organización

Disrupción Tecnológica

Disrupción en la Cadena de Valor



Aprende a generar estrategias claras para definir tácticas y metas centradas en la 
disrupción y resolver problemas con herramientas creativas.

Se analizará la necesidad de los líderes actuales de encontrar su propósito y conectarlo con 
su estilo de comunicación para potenciar la capacidad de movilizar sus organizaciones.

Progresar implica romper equilibrios, lo que genera tensión, conflictos y resistencia. 
Liderar una transformación efectiva es clave para la competitividad. La pregunta es: 
¿cómo lograrlo?

En este módulo aprenderás a enfrentar los desafíos empresariales con una visión crítica e
innovadora y desarrollar estrategias para posicionar tu empresa en un panorama 
competitivo.

Módulo 5

Módulo 6

Módulo 7

Módulo 8

Mindset para la Disrupción

Tácticas y Estrategias para el Líder

Liderazgo y Cambio

Alineamiento Estratégico

*La apertura de los programas depende de contar con un grupo mínimo de participantes. 
Si no se llegara a completar este grupo, se notificará a los inscritos de manera oportuna sobre cualquier cambio 
relacionado con el inicio del programa.



Conoce a nuestros Líderes Académicos

Líder Académico Edición Monterrey

Líder Académico Edición Ciudad de México

José Manuel Maraboto
Doctor en Filosofía por la Universidad de Cantabria en Santander. Director del Departamento de Estrategia y
Liderazgo, EGADE Business School.

José Maraboto cuenta con una trayectoria profesional de 32 años en el Tecnológico de Monterrey, durante la 
cual se ha desempeñado como director de departamento en el área administrativa; director de programa; y
profesor asociado de planta en la Escuela de Negocios en Campus Monterrey y en EGADE Business 
School. Ha liderado proyectos clave como el diseño del plan de estudios para la Carrera de LAE y ha 
impartido programas ejecutivos en empresas destacadas como Grupo ALFA, General Motors y Volkswagen 
de México. Recibió el “Premio a la Labor Docente y de Investigación” y el Premio “ERSKINE & LEENDERS” 
al mejor caso escrito por ALAC. Sus áreas de especialización incluyen Emprendimiento Social, Innovación 
Empresarial y Estrategias de Negociación.

Juan Carlos Rivera
Doctor en Administración Global de Negocios por la International School of Management, París. Docente del
Departamento de Estrategia y Liderazgo, EGADE Business School. 

Doctor en Global Business Management, con amplia experiencia internacional a nivel directivo en los sectores 
público y privado en más de 55 países. Habilidades ampliamente probadas en proyectos y negociaciones 
comerciales internacionales durante más de 20 años. Consultor de negocios e instructor corporativo muy exitoso 
en relaciones gubernamentales, implementación de estrategias, internacionalización, innovación, marketing, 
servicio al cliente, gestión de recursos humanos, liderazgo, planificación y ejecución, éxito del cliente y evolución 
corporativa. Experto en negociación internacional, innovación, educación superior, evaluación y estrategia.



Instructores

Horacio Arredondo
Doctor en Administración de Negocios por IE Business School.
Decano de EGADE Business School.

Pablo Buitrón
Doctor en Administración por la Universidad de Texas en Austin y Tecnológico de Monterrey.

Ernesto Amorós
Doctor en Ciencias Administrativas por ESADE Business School y Universitat Ramon Llull.
Decano Asociado de Facultad.

Tamara Carleton
Doctora en Ingeniería Mecánica por la Universidad de Stanford.
Global Visting Faculty de EGADE Business School.



Boyd Cohen
Doctor en Estrategia y Emprendimiento por la Universidad de Colorado.
Profesor del Departamento de Estrategia y Liderazgo.

Francisco Fernández González
Máster en Ciencias Políticas por la Universidad Francisco de Vitoria.
Director Ejecutivo del Centro de Empresas Conscientes del Tec de Monterrey.

Luciana Manfredi
Doctora en Administración por la Universidad de Tulane.
Profesora del Departamento de Estrategia y Liderazgo.

Juan Enciso
Doctor en Política Pública por el Tecnológico de Monterrey.
Director del EGADE - W. P. Carey Executive MBA.

Cristian Granados
Doctor en Empresa por la Universidad de Barcelona.
Profesor del Departamento de Emprendimiento e Innovación Tecnológica.

Raúl Montalvo
Doctor en Economía por la Universidad de Essex.
Director de EGADE Business School Sede Guadalajara.



*Los instructores asignados al programa podrían cambiar por causas de fuerza mayor. 
En caso de que esto ocurra, se notificará a los participantes con la debida anticipación.

Fermín Legorreta
Dirección de Talento Vicepresidencia de Aprendizaje para el Futuro, Tecnológico de Monterrey

Claudia Avelar
Dirección de Talento de la Rectoría Tecnológico de Monterrey

Eric Porras
Doctor en Investigación de Operaciones por la Universidad Erasmo de Rotterdam.
Director Nacional de Programas MBA.

Marc Correa
Doctor en Administración y Dirección de Empresas por la Universitat Ramon Llull y Profesor en 
Liderazgo y Desarrollo de Equipos y Organizaciones

Enrique Támes
Doctor en Innovación y Tecnología Educativa por el Tecnológico de Monterrey y
Profesor del Departamento de Estrategia y Liderazgo

Peer Advisory



egade.tec.mx

128
HORAS

8
MÓDULOS

COSTO:
$210,000 MXN (EXENTO DE IVA)

FECHA DE INICIO:
MONTERREY

SEPTIEMBRE 2025

CDMX
ABRIL 2026

IDIOMA:
ESPAÑOL

FORMATO
PRESENCIAL

executive@servicios.tec.mx

Haz tu solicitud de admisión

Aplica aquí

Conoce más

Click aquí

Speed-up your growth.

Advanced
Management
Program

https://egade.tec.mx/
mailto:executive%40servicios.tec.mx?subject=
https://itesm.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_bObZ4cu8YXMQRyS
https://egade.tec.mx/sites/default/files/executive-education/AMP-curso.html

