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Executive Education

Creaalto valor, de forma sostenida, para tuempresa
y paratodos tus grupos de interés.

El capitalismo esunadelas
rganizaciones en todo el mundo han demostrado tener un mejor

ideas ma’s ConVincentes O desempenoy mayor rentabilidad cuando sondirigidas por lideres
que |os seres humanos han conscientes y comprometidos con la sociedad.

generadO- PerO pOdemOS Establecer objetivos que van mas alla de la rentabilidad del negocio,
asplrar amas gllneados conun sentidoy prgposﬂo superior, pueden te!wer un enorme
) v ] impacto positivo en la rentabilidad de tu empresa y en tu legado como

* https://www.consciouscapitalism.org/philosophy lider empresarial y social.

Journey to Conscious Capitalism es un taller de 2 dias para CEOs,
Consejeros y miembros de sus equipos ejecutivos para profundizar
acerca de los 4 pilares del Capitalismo Consciente y su impacto en los
negocios.

Este programa esta disefiado para iniciar el viaje de tu empresa hacia
convertirse en un negocio consciente. La intencion es que, al finalizar el
programa, tu y tu equipo de trabajo logren tener una clara alineacion en
torno a la necesidad de embarcarse en este viaje, asi como una hoja de
ruta sobre como emprender el viaje.

Para lograr esto, recomendamos que al programa asistan tres lideres de
tu empresa: el director general, un miembro del consejo y otro integrante
del equipo directivo quien estaria intimamente involucrado en el proceso
de transformacion. El precio del programa incluye la participacion de
estos tres lideres de tuempresa.

- Directores Generales, Consejeros y miembros de sus equipos

C, h al 1 en g‘e ejeggtivos, incluyendo amiembros de la familiaen empresas
ﬂ . - t familiares.
1€ pl esen ’ «  Empresas que se encuentran en diferentes puntos en sucamino

hacia convertirse en unaempresa consciente sinimportar
si son publicas, privadas, grandes, pequenas, nacionales o
internacionales.

Shape
the future.




Principios del Capitalismo Consciente
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TCCIIOI(’)giCO Centrode Empresas
de Monterrey Conscientes

El propésito del Centro de Empresas Conscientes (CEC) del Tecnoldgico
de Monterrey es desarrollar una nueva consciencia en lideres, empresas
y organizaciones para contribuir al florecimiento humano y conducir a una
sociedad mas prospera, justa e incluyente. Ubicado en la estructura de
la Escuela de Negocios, el CEC tiene impacto en todo el Tecnoldgico de
Monterrey.

Los Pilares del Capitalismo Consciente

*  Proposito Superior

» Integraciondelos Grupos de Interés
»  CulturaConsciente

« Liderazgo Consciente

Aprende a establecer una conexion entre tu negocio y la comunidad,
promoviendo una cultura laboral que oriente, motive e inspire a las personas
a trabajar con armonia y pasion por un proposito superior; uno que genere
rigueza tangible e intangible de forma sostenida para tu empresa, el planeta
ylasociedad.

Aprendizajes Clave:

»  Conoce donde se encuentran tiy tuempresaen el camino hacia
el capitalismo consciente a través de un diagnostico y ejercicios
practicos.

» |dentificalos grupos de interés de tu empresa para crear valor para
todos.

« Desarrollaun plande acciony establece prioridades para
implementar los 4 pilares de acuerdo con el proposito y necesidades
detuempresa.

«  Comparte perspectivas con otros altos ejecutivos que estan
trabajando para crear empresas conscientes que prosperenen el
futuro.

» Llévate unaexperiencia de transformacion organizacional y un plan
para contribuir a elevar la conciencia empresarial.

Metodologia de Aprendizaje:

- Diagndsticoy ejercicios practicos.

- Analisis de casos practicos de como otras empresas han abordado
los retos clave a los que tu empresa pudiera enfrentarse.

- Metodologias probadas a través de investigaciones y ejemplos de
casosreales.



Dia1

Pilar 1:
El Proposito Superior

Comenzaremos con una descripcion general del capitalismo consciente, seguido del primer paso
del viaje hacia convertir a tu negocio en una empresa consciente: El Propdsito Superior. ¢Cual es
la diferencia que tu empresa aspira hacer en el mundo? En este médulo practico, aprenderas los
principios y practicas para descubrir, articular y darle vida a tu propésito y el de tu organizacion.

Pilar 2:
Integracion de los Grupos de Interés

Aqui identificaras a todos los grupos de interés de tu empresa para después profundizar en el
modelo para entender sus necesidades y establecer una estrategia orientada a crear mayor valor y
enriquecer larelacion con cadauno de ellos.

Dia2

Pilar 3:
Liderazgo consciente

En el segundo dia del taller, descubriras los elementos clave de lo que significa ser un lider
consciente y podras evaluar tus fortalezas y areas de oportunidad. Aprenderas a desarrollar tu
poder personal y a como convertirte en un lider integral, alineado a tu propdsito personal y al de tu
empresa. Asimismo, identificaras las acciones iniciales que te permitan generar un plan para cultivar
un liderazgo consciente en tu organizacion.

Pilar 4:
Crear y mantener culturas conscientes

En el ultimo pilar, comprenderas las caracteristicas principales de una cultura consciente y solidaria,
y podras comparar esas caracteristicas contra el estado actual de la cultura en tu organizacion.
Aprenderas como definir los elementos clave que te permitan generar un plan para evolucionar la
cultura actual de tu empresa hacia una cultura que permita resaltar las mejores cualidades de cada
unade las personas que colabora en tu organizacion.

Integracion e implementacion

A partir del trabajo realizado durante el taller, podras disefar tu propio camino hacia convertir a tu
empresa en una organizacion mas consciente mediante una hoja de rutay un plan de accién que te
permita establecer los objetivos y prioridades para tu empresa durante los proximos 12 a 18 meses.



Conoce anuestros lideres académicos

Raj Sisodia

Profesor Distinguido FEMSA en Empresas Conscientesy co- presidente del Centro de Empresas Conscientesdel
Tecnoldgico de Monterrey.

Autor de 15 libros, Raj Sisodia es el lider intelectual del movimiento de Capitalismo Consciente. Es cofundador
y expresidente de Conscious Capitalism Inc. Anteriormente fue Profesor Distinguido FW Olin de Negocios
Globales y Académico de Investigacion de Mercados Whole Foods en Capitalismo Consiente en Babson College.
Asimismo, fue profesor de Mercadotecniay director fundador del Centro parala Tecnologia en Mercadotecniaen
laUniversidad de Bentley.

Para conocer mas sobre Raj, visite www.rajsisodia.com

Gabriel Renero

Gabriel es el director de consultoria y educacion ejecutiva del Centro de Empresas Conscientes (CEC). Es
ingeniero industrial egresado de la Universidad Iberoamericana y maestro en administracion de empresas por la
escuelade negocios de laUniversidad de Purdue en Estados Unidos.

Como director de consultoria del CEC, el objetivo de Gabriel es ayudar a las empresas y organizaciones a adaptar
e incorporar los principios y conceptos del capitalismo consciente en sus operaciones y trabajo diario; y con ello
contribuir ala transformacion de la conciencia empresarial en lideres y organizaciones que deciden emprender su
camino hacia convertirse en lideres y empresas conscientes.

Francisco Fernandez Gonzalez

Francisco es el director ejecutivo del Centro de Empresa Consciente (CEC) del Tecnologico de Monterrey. Es
ingenieroindustrial del Tecnologico de Monterrey y maestro en ciencias politicas y organizaciones sin fines de lucro
por laUniversidad Francisco de Vitoria.

Alo largo de sus 30 anos de trayectoria profesional, ha ocupado cargos ejecutivos en Industrias Frisa, el Instituto
Adizes México, Hombre Nuevo y Guadalupe Radio, Aula2horas y el Tecnoldgico de Monterrey. Ademas, es
cofundador y ex presidente de Comunidar y miembro del consejo de Serviacero Electroforjados, Cardiochavitos,
Contemos Juntos, Familia Unida, Fundacion Chapay Fundacion Zaber.



Journey to
Conscious
Capitalism

Creaalto valor, de forma sostenida, paratu

empresay paratodos tus grupos de interés.

Haz tu solicitud de admision

Aplica aqui

Conoce mas

Click aqui

16

HORAS

PROGRAMA EJECUTIVO
PRESENCIAL

Inversion: $90,000 MXN

CEO+1MIEMBRODEL CONSEJO Y 1MIEMBRO
DEL EQUIPO DIRECTIVO (C-SUITE)

IDIOMA:
INGLES

CIUDAD SEDE Y FECHAS:

SLP-MARZO S5Y 6
CHIH-MARZO 12 Y 13
QRO-MAYO 14 Y 15
GDL-MAYO 21Y 22
CDMX-MAYO 28 Y 29

PARAMAS INFORMACION, CONTACTARA:

|Z Francisco Fernandez
francisco.fernandez@tec.mx

the present,
Shape

egade.tec.mx

inf@ w



https://egade.wufoo.com/forms/qfarl051s1n3ne/
https://egade.tec.mx/sites/default/files/executive-education/JCC.html
mailto:francisco.fernandez%40tec.mx?subject=
https://egade.tec.mx/

