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EL VALOR DEL
CRECIMIENTO
Para generar una verdadera transformación que permita el crecimiento y la innovación 
en una empresa, los directivos deben fortalecer dos aspectos profundamente ligados: 
el liderazgo personal y la transformación organizacional. El Senior Management 
Program (SMP) es un programa diseñado para desarrollar un mindset, un propósito 
y el conocimiento necesario para generar un liderazgo transformador orientado a la 
generación de valor.

EGADE Business School en conjunto con IE Business School, colaboran para ofrecerte 
un programa donde podrás aprender de profesores con amplia experiencia en 
múltiples industrias y junto a otros ejecutivos y CEOs que igual que tú, buscan alinear 
su visión con las nuevas tendencias de la alta dirección y así enfrentar con éxito los 
desafíos actuales y futuros.

Renueva tu visión de dirección en las dos ciudades 
más importantes de Iberoamérica.

Liderazgo con perspectiva global.

Este programa va 
dirigido para:

• Directivos con responsabilidad en los aspectos estratégicos para la toma 
de decisiones.

• Ejecutivos con puesto directivos con al menos 15 años de experiencia.
• Socios, accionistas, propietarios, fundadores y CEOs de cualquier empresa.
• Profesionales directivos y líderes que promuevan y guíen el cambio en sus 

organizaciones.
• Directivos con formación previa en negocios y una actitud de aprendizaje 

continuo y curiosidad intelectual.

El programa te permitirá desarrollar una nueva forma de liderazgo con una perspectiva 
completamente global. El programa consiste en clases en línea y clases presenciales 
en Ciudad de México y Madrid; dos ciudades con grandes entornos empresariales y 
de negocios.

Además de una enriquecedora experiencia académica, el SMP ofrece una vivencia 
extraacadémica única en la que podrás participar en un espacio de diálogo y conexión 
con otros directivos y líderes de empresa y así expandir tu red de contactos y socios en 
México y España.

El SMP funge como un puente entre España y México para aprender las innovadoras 
tendencias en tecnología, dirección, procesos y creación de valor para la alta dirección 
que se están implementando en Europa y Latinoamérica.  

Esquema de clases:

En línea Presencial

Clases impartidas 
de manera virtual

Ciudad de México 
3 sesiones intensivas en la 
Sede Santa Fe de EGADE 

Business School

Madrid 
2 semanas consecutivas 
en la sede de IE Business 

School
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Program

Lo que te llevas:
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Convertirte en un líder transformador 
que anticipe el cambio y desarrolle una 
visión innovadora.

Actualizar tus habilidades directivas y 
desarrollar un mindset de crecimiento 
y visión innovadora.

Aprender a generar un propósito 
organizacional para inspirar a tus 
colaboradores para crear compromiso 
que permita la generación de valor.

Desarrollar tu liderazgo de manera 
que seas capaz de inspirar y alinear a 
las personas para ejecutar con éxito un 
objetivo común.

Una exclusiva red de networking 
con profesores de primer nivel, 
profesionistas y ejecutivos de muchas 
industrias.

Acceder a un espacio de reflexión 
estratégica donde compartir 
experiencias con otros altos directivos 
de sectores y funciones diversas que 
enriquecerán el debate.

Desarrollar una estrategia centrada 
en tecnología, dirección y procesos 
para promover la generación de valor 
sostenido. 

Un ambiente diverso donde todos puedan aportar 
soluciones diferentes a situaciones empresariales reales.

MODELO EDUCATIVO DE ALTO 
IMPACTO CENTRADO EN:

Multienfoque para trabajar en aspectos de transformación 
organizacional y personal.

Un programa Multidisciplinario para una alta dirección con 
enfoque holístico. 

Un aprendizaje multimetodológico con las últimas 
herramientas digitales.
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A QUIÉN
VA DIRIGIDO
Perfil de los participantes
Las organizaciones de hoy demandan líderes transformadores que sean 
capaces de anticipar el cambio y construir una visión innovadora. 

Este programa va dirigido para todos aquellos ejecutivos, directivos y dueños 
de empresas que buscan fortalecer sus capacidades de liderazgo para 
realizar cambios en sus organizaciones que les permitan afrontar los desafíos 
dinámicos del entorno empresarial actual con confianza y visión a largo plazo.

EDAD

CARGO
Más de 40 años Entre 41 y 45 años Entre 36 y 40 años

Director General Director de Unidad 
de Negocio

Senior Manager Presidente

Un enfoque orientado a resultados

Este programa busca generar un círculo virtuoso que los participantes puedan 
desarrollar para generar mayor valor para su propio crecimiento y el éxito de sus 
empresas. El SMP se fortalece con la experiencia de Business Partners de primer 
nivel y una metodología de aprendizaje innovadora que busca generar un impacto 
dual centrado en tu desarrollo y en el de tu organización.

Subdirector 
de Unidad 
de Negocio

Socio

3% 3%



ESTRUCTURA del programa
El contenido del programa se articula en torno a 4 MÓDULOS Y RESPONDE A UN 
ENFOQUE DUAL , con impacto tanto en la organización como en el directivo.

 

PROPÓSITO
 

DE FUTURO LA GENERACIÓN DE VALOR A TRAVÉS DE LAS PERSONAS

OPORTUNIDADES EN UN MUNDO CAMBIANTE
–
Macrofuerzas del cambio
   Contexto económico global
   Tendencias sociopolíticas

Impacto y valor
   Negocios sostenibles y sostenibilidad  

     en los negocios

RE-CONOCIMIENTO
–
Mentalidad y Oportunidades
   Pensamiento crítico

Conócete y toma acción
   Repensando tu propósito personal

DISEÑO Y PLANIFICACIÓN
–
Trazando tu estrategia personal

   Marca personal para el liderazgo e impulso 
del negocio

AUTOLIDERAZGO
–
El compromiso del líder 4.0
   Estrategia de datos para primeros ejecutivos

INFLUENCIA Y COMPROMISO
–
Kit de habilidades del líder  
transformador
   Negociación para obtener más y mejor
   Energía, rendimiento y gestión del estrés, 

     gestión de emociones, resiliencia 
   Public speaking

INGENIERÍA DE CRECIMIENTO
–
¿Qué es hoy estrategia?
   Estrategia competitiva y corporativa
   Modelos de negocio y palancas para  

     la exponencialidad

Consejos y Órganos de Gobierno
   Añadiendo valor a través del consejo

EXPONENCIALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
–
Tecnología como catalizadora
   Transformación digital de los negocios

Sistemas y herramientas para el 
crecimiento
   Financials estratégicos y creación de valor
   Innovación operacional
   Cadena de suministro
   Nuevas tendencias de marketing y dirección   

     comercial
   Nuevos modelos de negocio y palancas     

     de valor económico

ALINEAMIENTO Y RENOVACIÓN
–
Las personas: el corazón del negocio
   Liderazgo transformador para equipos de alto      

     rendimiento
   Gestión del talento: mejorando la    

     competitividad a través de las personas 
     + AGYLE

Cultura y Cambio
   Liderazgo y gestión del cambio

CREANDO IMPULSANDO ESTRATEGIAS ORQUESTANDO

Plan de Desarrollo de Liderazgo

Proyectos de Impacto Organizacional

Plan de Desarrollo de Liderazgo 

GENERANDO  COMPROMISO



Juan Enciso
Director del EGADE - W. P. Carey Executive MBA

Enciso es experto en análisis institucional con experiencia en el impacto 
de este en los negocios. Ha trabajado tanto en el sector público, 
específicamente en la Secretaría de Comercio y Fomento Industrial 
(actualmente Secretaría de Economía), como en el sector privado, en 
empresas como Nortel Networks, Tyco Electronics, Elcoteq y Global 
Trends de México. 

Además, es miembro del consejo de varias organizaciones y desempeña 
el papel de Chapter Advisor del Capítulo México de EGADE Business 
School de la sociedad de honor Beta Gamma Sigma.

Carola ArboliConoce a 
los líderes
académicos

Directora Open Programs Executive Education de IE Business School

Arboli es licenciada en derecho por la Universidad Complutense de 
Madrid y cuenta con una Maestría en Marketing por ESCI Business & 
Marketing School. Actualmente es Directora Ejecutiva de Programas 
Nacionales de Educación Ejecutiva en IE Business School, donde 
ha tenido una trayectoria de 18 años en el desarrollo y gestión de 
programas abiertos. 

Anteriormente fue miembro del Continental European Standards Board 
del Royal Institution of Chartered Surveyors.
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INFORMACIÓN
Y ADMISIONES
PROGRAMA EJECUTIVO

Concretar pago
correspondiente.

Completar solicitud de
admisión en línea.

Aguarda confirmación
y carta de admisión.

Haz tu solicitud de admisión

Aplica aquí

Conoce más

Click aquí

CONTACTA 
A TU VINCULADOR:

https://itesm.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_bObZ4cu8YXMQRyS
https://itesm.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_bObZ4cu8YXMQRyS

