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Reconoce tu potencial,
conecta con tu propdsito
yavanzadentrodela
altadireccionatravésde
estrategias y herramientas
practicas de liderazgo,
disenadas especificamente
paraimpulsar tuinfluencia
eimpactodentroyfuerade
tu organizacion.

the present,
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demuestran tener mejores resultados financieros, ademas de ser

mas innovadoras y retener mejor al talento. En México y América
Latina, la sociedad esta demandando a las organizaciones un mayor
enfoque endiversidad e inclusion, asicomo un liderazgo mas consciente,
empatico e involucrado en el crecimiento de las personas a quienes
lideran. Desde la alta direccion y los consejos de administracion, las
mujeres estan llamadas a ampliar su influencia en la toma de decisiones,
realizar su potencial de liderazgo, inspirar a otras mujeres con su ejemplo
y transformarse a si mismas para transformar la sociedad.

| as companias que incluyen a las mujeres en la toma de decisiones

Conunaduracion de 5 dias, este programa de liderazgo inmersivo es una
oportunidad Unica de profundizar en tu proposito y transformar tu forma
deliderar.Atravésde perspectivasvanguardiastasyaprendizaje vivencial,
junto a otras lideres de primer nivel y de la mano de expertos globales en
liderazgo directivo, el programa ejecutivo Women Leading Organizations
te brindara beneficiosinmediatos y perdurables en el tiempo:

e Conectar contupropdésito: Obtendras un conocimiento
introspectivo y valoracion de tu proposito, capacidades
y fortalezas personales.

¢ Transformar tuformade liderar y negociar: Implementaras
herramientas practicas de negociacion, gestion del conflicto,
y liderazgo organizacional.

e Definir tulegado en el mundo: Disenaras un plan de accion
para aprovechar todo tu potencial y avanzar dentro de laalta
direccion olos consejos de administracion.

* Aprovechar tus fortalezas y habilidades: Reforzaras tus
habilidades de resiliencia, flexibilidad, asertividad, empatia,
persuasiony liderazgo consciente para construir y crear valor
ante laincertidumbre y la adversidad.

e Hacercrecer tuinfluencia: A través de interacciony
networking con ejecutivas de alto potencial, tejeras unared
que podras aprovechar alo largo de todatu carrera.



Women Leading Organizations es un programa ejecutivo disetado
para ayudar a las mujeres directivas y consejeras a reconocer
su potencial de liderazgo alineado a su propdsito,a través de una

experienciade aprendizaje holisticaeintensivaconlideresde primer
nivel, expertos en liderazgo y consultores de McKinsey & Company,
nuestro knowledge partner.

Este programa estadirigido a:

El programa esta disefiado para mujeres ejecutivas en posiciones directivas
(y sera mas beneficioso alas que se identifican como tales), sinembargo, esta
abierto atodas las ejecutivas que cumplan con los criterios de admision.

* Mujeres ejecutivas de alto nivel gue ocupan puestos directivos en
grandes corporativos, forman parte de consejos de administracion o
deseanincorporarse en ellos.

« Debentener unatrayectoria destacada en el liderazgo sénior
de +10 aios.

Entorno de aprendizaje

La deslumbrante belleza de Puerto Vallarta y el entorno lleno de tranquilidad
de la playa privada de The Westin Resort & Spa Puerto Vallarta con
impresionantes vistas hacia el Océano Pacifico es el espacio ideal para
vivir una experiencia de desconexion productiva dentro de un entorno de
& _ : intercambio de experiencias y testimonios de éxito con otras talentosas
2 - ! dl]v, n W’ b lideres con una destacada trayectoria en posiciones directivas y gerenciales.

l 'AE o v
m. AT

K

Durante cinco dias podras disfrutar de conferencias y multiples actividades
de aprendizaje experiencial como talleres interactivos, mentorias y coaching
colectivo dentro de las instalaciones de este centro vacacional y spa frente
al mar con servicios y amenidades de primer nivel para que tu estancia sealo
mas relajante y satisfactoria posible.

La experiencia all inclusive intensiva de reconocimiento, transformacion
i y empoderamiento directivo de este programa incluye material, alimentos
y hospedaje en uno de los rincones paradisiacos mas vibrantes de México.

Puerto Vallarta,
Jalisco



Un programaintensivo y transformador

Elaprendizaje vivencial junto a otras mujeres ejecutivas y lideres de clase mundial que propone nuestro programa se materializa
en una diversidad de actividades interactivas, entre ellas: charlas, conferencias, mesas redondas y discusiones de la mano de
expertos en liderazgo directivo através de un recorrido dividido en 5 etapas:

Propésito

Empoderamiento: Reconocery valorar tus
propias fortalezas. Impulsar la asertividad,

la capacidad de toma de decisionesy la
presencia de liderazgo, estilo y comunicacion
parala construccion de unlegado.

Herramientas: Renueva las habilidades
de negociaciony gestion del conflicto;
actualizate en tu vision empresarial y en
los modelos de negocio emergentes a
nivel mundial.

Fortaleza: Capturar lafuerza
que hay en crear valor desde
laempatia, enlaincertidumbre
y adversidad, procurando
eldesarrollo de todos los
miembros de tu equipo.

Cuidado: Prioriza el autocuidado,
obtén mas conscienciadel
conocimiento de timismay del
paradigma empresarial para
propiciar un equilibrio entre tu vida
laboraly personal.

Conciencia




Dia1
PRESENCIAY PODER PERSONAL

Exploraras como lograr un equilibrio entre la vida personal y profesional sin hacer a un lado tus
aspiraciones de crecimiento laboral. Cuidar de ti, de tu energia e inspiracion, se convertira en lomas
importante parapoder alinear tus accionesy planes de trabajo con tus metas. Aprende aaprovechar
lainteligencia emocional en el ambito profesional como una ventaja frente al liderazgo masculinoy a
reconocer el poder de tus principios para hacer oir tu voz.

Dia2
SIGNIFICADO Y PROPOSITO SUPERIOR

Identificaras tus mayores fortalezas para valorarlas y establecer una profunda conexion emocional
entre tu vision y la de tus colaboradores. Descubriras como liderar desde tu esencia y mejorar
tu efectividad a través de las cualidades “femeninas” del liderazgo, aquellas que te vinculan a tu
propdsito superior y responden al servicio, la vida, la creatividad y la sustentabilidad. Conoce el
testimonio de otras lideres exitosas que no solo han sobrevivido en el intento, sino que destacan en
un ecosistema de dominio masculino por la claridad y trascendencia de su proyecto de vida.

Dia3

ELMIEDO COMO MAESTRO 'Y EL. CAMINO
DE LA HEROINA

Reconoceras tus miedos, profundizaras en el autoconocimiento de los elementos que los sostienen
e impulsan, para poder gestionarlos con efectividad y ser la heroina de tu camino como lider.
Aprenderas a reformular cada crisis como oportunidad de crecimiento. Desarrollaras una vision
integral de resiliencia flexible para apoyar un desempeno profesional equilibrado que te permita
recuperarte rapiday eficazmente ante los retos o adversidades.

Dia4
CONSTRUCCION DE REDESY COMUNIDAD

Empoderaras tus habilidades y estrategias de crecimiento con herramientas practicas de
negociacion, gestion del conflicto, networking y escucha paraidentificar las mejores oportunidades
de mentoria, asociacion y patrocinio. Construiras una nueva comunidad de lideres que resuenen en
sororidad contigo.

Dia5
COMPROMISO, LEGADO E IMPACTO

Seras consciente del propdsito central de tu vida y los motivadores que le dan sentido a tu dia a dia
para definir tu legado al mundo, es decir, un plan de liderazgo integral, centrado en tus talentos y
principios que conecte tu objetivo personal con uno colectivo y que cree el futuro profesional que
deseasalcanzar.



Conoce anuestrosinstructores

Lourdes Ocampo, Lider Académica

Lider académica de la Escuela de Negocios del Tecnoldgico de Monterrey y consultora sénior en Remus &
Associates. Doctora en Desarrollo Humano con principal enfoque en el cambio organizacional y el liderazgo
femenino. Ha trabajado en el Tec de Monterrey desde 1987, asi como en actividades de extension asesorando
a empresas e instituciones educativas en el desarrollo del Capital Humano en México, Estados Unidos y
Latinoamérica. Lourdes ha realizado investigaciones sobre enfermedades profesionales (Burnout and Mobbing
Syndrome) y ha publicado sobre temas como liderazgo femeninoy la sororidad.

JoannaBarsh

Directora Emérita en McKinsey & Company. Cuenta con mas de 30 afos de destacada trayectoria en estrategia
de crecimiento, transformacion del desemperio, efectividad organizacional y desarrollo de liderazgo. Es creadora
del Liderazgo Centrado, que tiene la mision de desarrollar a todos los lideres que buscan transformar sus
organizaciones y comunidades. Joanna ha asesorado a mas de 100 empresas, gobiernos y organizaciones de
todoelmundo. Cuentaconcolaboracionesrelevantes con NYC's CommissiononWomen'sIssues, The Wall Street
Journal's Womenin Econ Task Force y el U.S. Chamber of Commerce, entre otras organizaciones.

Eduardo Bolio

Es Socio Sr. de la oficina de Madrid de McKinsey & Company. Anteriormente dirigio la operacion de esa firma en
Meéxico. Cuenta con una larga trayectoria de servicio a clientes industriales y de servicios, asi como asesorando
ainstituciones educativas y fundaciones. Dirigio el desarrollo de los estudios Women Matter 2018, 2022 y 2023
sobre el avance profesional de las mujeres y la paridad de género en México y Espana. Estas colaboraciones han
sido recogidas por medios mexicanos e internacionales. Eduardo lidera anualmente programas de mentoria y
crecimiento profesional de consultoras al interior de McKinsey.
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Haz tu solicitud de admision

Aplica Aqui

Conoce mas

Click aqui

La experiencia incluye:

-Material

-Alimentos

-Hospedaje all inclusive en

The Westin Resort & Spa Puerto Vallarta

*TRANSPORTACION NO INCLUIDA

PROGRAMA PRESENCIAL
INTENSIVO

THE WESTINRESORT &SPA
PUERTOVALLARTA

FECHA:

10 AL 14 DENOVIEMBRE 2025
INGLES CON TRADUCCION SIMULTANEA
DURANTETODOELEVENTO

@ executive@servicios.tec.mx

Challenge
the present,
Shape

the future.

egade.tec.mx
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https://egade.tec.mx/
https://itesm.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_bObZ4cu8YXMQRyS
https://egade.tec.mx/sites/default/files/executive-education/WLO.html
mailto:executive%40servicios.tec.mx?subject=

